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Ce livret vous est destiné. Il vous accompagne dans vos premiers jours au
A sein de Maine-TOlerie et vous permet de faire connaissance avec votre
nouvel environnement de fravail et vous imprégner de nos valeurs.

,?? N'hésitez pas a vous adresser directement au service ressources humaines
p4 pour des informations complémentaires.

1- Présentation P3 et P4

2- Cadre de vie - vie pratique P5 - P6 et P7

e Reglement intérieur

e Convention collective
e Horaire de travail

* Absences, retards

¢ Restauration

* Logement

e Complémentaire santé

* Médecine du fravail

3- Qualité - Hygiene - Sécurité - Environnement P8-P9 -P10 et P11

* Tenue vestimentaire

« Equipement de protections individuelles et collectives

e Consignes de sécurité

* Communication

e Plan d'évacuation

* Politique qualité (a prendre connaissance obligatoirement page 11)



] PRESENTATION

Enfreprise familiale établie & Chéteau-Gontier depuis 1999, nous sommes spécidlisés dans la
fabrication précise de pieces, sous-ensembles et ensembles en tdlerie fine pour divers secteurs
d'activité.

> Travaux publics > Industrie Agroalimentaire

> Mateériel agricole > Industrie Automobile

> Agencement > Electrique/Electronique

> Batiment > Matériel médicall

>Véhicule industriel > Publicités sur le lieu de vente

1.2 - OU sommes nous ?

6 Rue des Ailleres,
53200 Chateau-Gontier-sur-Mayenne
02.43.09.13.46

1.3 - Nos réseaux sociaux

Envie de nous rejoindre sur nos réseaux
SOCiaux ¢

Vous vy frouverez des informations sur
nos évenements, nos engagements, la
culture de la métallurgie, nos différents
secteursd’activité et les postes a pourvorr.




1.4 - Organigramme :

®

Lionel MERCET
Dessinateur

Mickael BELLANGER
Technico Commercial

Stéphanie BEAUGEARD
Responsable Achat

Eric BORDEAU
Programmateur

Bureau d’étude
Nicolas TOLLEC
Dessinateur

Sylvie BRICAUD

Charléne LUCAS

Bureau Méthode

Jean-Luc GILLE
Programmateur

Directrice et Directeur Général(e)

Cyril GUILLOTIN

Germain CHABOTIER

Ordonnancement

Suivi Commande

Mikaél RAULT
Deviseur/Ordonnancement

Sylvain LANDELLE
Responsable Qualité

Responsable Parc Machine

Aymetric COSTA
Responsable Maintenance

Secteur
Production

\l
Nicolas LANDAIS
Responsable Soudure

Tonny BOURNEUF
Responsable Montage/Logisfique

Julien BLANCHE
Responsable Peinture
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- |J CADRE DE VIE - VIE PRATIQUE

2.1 - Le reglement intérieur :

En tant que salarié de I'entreprise Maine-Tolerie, vous étes tenu de respecter les
dispositions du réeglement intérieur affiché au panneau d’affichage.

2.2 - La convention collective :

L'entreprise Maine-Tolerie reléve de la nouvelle convention collective de la
métallurgie IDCC 3248.

2.3 - Horaire de travail :

Pour les salariés le temps de travail fixé a 35 heures
hebdomadaires.

Un badge vous sera remis dés votre entrée dans
notre établissement pour le pointage des entrées ef
des sorties.

2.4 - Absences, retards :

Tout retard doit étre signalé a votre supérieur hiérarchique.

En casd’absence, et quelle qu’en soitla cause, vous devez impérativement prévenir
la société soit par télephone 02.43.09.13.46 et plus rapidement possible ainsi que
fournir un justificatif dans les 48 heures.

Pour les intérimaires, les mémes regles sont appliquées, auxquels se rajoute en cas
d’'absence de prévenir la société ainsi que I'intérim.
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2.5 - Restavuration :

L'entreprise dispose d'un réfectoire pour prendre vos repas sur place a I'étage
dans le batiment 2. Nous vous remercions de garder le réfectoire dans I'état
constant de propreté.

La machine a café se tfrouve dans I'extension du
batiment secteur soudure. Des fontaines a eau
sont a disposition dans chaqgue service.

2.6 - Logement:

Pour réaliser vos projets tels que :

> Trouver un logement > Financer des travaux
> Démarrer dans la vie active > Investir dans I'immobilier
>Acheter un bien immobilier > Faire face a une difficulté logement

Nous vous proposons de faire appel a I'organisme action logement qui vous propose
des aides adaptées a votre situation et a vos besoins.

A Intérimaire non concerné.
Action logement

22 RUE ROYALLIEU

53000 LAVAL : as
02 49 03 60 28 ActionLogement

Adapté PMR

@ Sur rendez-vous

| |
1
- = Retrouver toutes leurs solutions pour vos
" projets avec le QR code.
-
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2.7 - Complémentaire Santé :

Maine-Télerie a souscrit G un contrat complémentaire santé avec Henner.
L'employeur prend en charge 50 % de la cotisation des soins.

Maine-Télerie a également souscrit  un contrat de prévoyance santé obligatoire
avec Henner, et I'employeur prend en charge 60 % de |la cotisation.

A Intérimaire non concerné.

ACL CONSEILS

RUE DE TERRE ROUGE

53201 CHATEAU-GONTIER-SUR-MAYENNE
Tél: 02 43 70 98 44

Fax:02 43709273

Mail : assurances@aclconseils.com

[=]

Retrouver toutes les informations avec le
QR code.

1
[=]

Pour tout renseignement complémentaire, adressez-vous au service ressources
humaines.

5.8 - Médecine du travail :

Adresse du lieu de visite : SATM
8 RUE DU POITOU
53200 CHATEAU-GONTIER-SUR-MAYENNE
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Y 1l] QUALITE - HYGIENE - SECURITE -
ENVIRONNEMENT
3.1 - Equipement de protections individuelles et collectives :

Vous étes tenu de porter les protections individuelles et collectives (EPI) selon les
postes ou vous étes attitré sous peine de sanctions.

Découpe laser et pliage*

000

Soudure*

00906

Peinture*

00006

Montage*

00@0

* Des EPI supplémentaires peuvent vous étes rajoutés (voir fiche sécurité machines).
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3.2 - Consignes de sécurité :

> Respectez le sens de circulation et roulez au pas.

> Respectez les zones de stationnement.

> |l est interdit de fumer et vapoter sur le site sauf au niveau des zones prévues & cet
effet.

> Le téléphone portable est interdit sur les postes de travail.

> En cas d'incendie, gardez votre calme, suivez les instructions et regagnez le point
de rassemblement situé a I'entrée de I'entreprise*

*Voir plan d’évacuation

3.3 - Communication :

Des panneaux de communication sont affichés dans nos différents secteurs. |l
contient diverses informations concernant les chiffres qualités, les notes de service
et autres communications externes/interne.
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3.4 - Plan d’évacuation :

J . ________________________________________________________|
X4
- . . X1
Batiments 3 Batiment 2 Extension Batiment 1
Secteur Secteur Secteur |.mm cleur
Peinture Montage soudure Découpe laser ef pliage -
foilette
PARKING
— Visiteur
Ione poinfage
Bureaux
=il Mydage || Accueil
_ I étage ! Salriés — [ X |
Méthode Archive
Restauration
~ N
PARKING Point de 7
PRODUCTION rassemblement
Enfrée
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3.5 - Politique qualité :

Passionnés par notfre métier, nous sommes particulierement
attachés a la qualité. Depuis 2015, nous sommes certifiés ISO 9001.

TARTD T AARTTMT

E -
v MAINE-TOLERIE

u TOLERIE FINE DE PRECISION

POLITIQUE QUALITE ET OBJECTIFS GENERAUX
DE L'ENTREPRISE EN MATIERE DE QUALITE

LE CLIENT EST LA RAISON D'ETRE DE L'ENTREPRISE

8 Le DEVELOPPEMENT de I'entreprise, sa PERENNITE cu sa SURVIE dépendent de sa capacité & fournir des
produits et des services concurrentiels ayant la qualité requise.
L'entreprise ne peut atteindre ses OBJIECTIFS gue si elle offre un niveau de qualité qui soit 4 la mesure de
I'attente de chague CLIENT. Notre volonté est de donner & nos produits et services une aptitude permanente
a répondre totalement aux besoins exprimés ou implicites de nos clients en termes de :

> PERFORMANCE
> DELAI

= SERVICE

> Co0Ts

= Ce niveau de satisfaction est atteint par :

- Une réponse de qualité aux attentes de chaque CLIENT,
- Un service de qualité,
- Une communication de qualits,
= Line maftrice des compétances,
- Une rigueur et une persévérance dans le travail guotidien.
- Préserver la sécurité de nos collaborateurs

- Réduire notre impact environnemental

» Toute Fentreprise doit s'orienter vers une démarche totale soutenue par :

= Ure direction qui montre 'exemple

- Des hommes qui adhérent & cet esprit,

- Une communication de qualité au sein du personnel de Fentreprise,

- Une écoute attentive de I'environnement de chacun,

- Une responsabilité de chague individu,

- Un sens de Finnovation et du progrés au service du client,

- Une adhésion de tout le personnel au concept du Systéme de Management de la Qualité.

La compétition est mondiale et se joue sur la qualité, ce sont les hommes qui font
la différence.

Je m'engage :
A mettre en euvre les moyens de cette Politique Qualité et demande & chacun une implicatig
active au sein du §90.Q.

M SIRET : 423 645 065 D012 - APE ; 2550 A - N° Iniacoenmuraiitere | FRISAZSRII065

Visa : 1



" MAINE-TOLERIE

TOLERIE FINE DE PRECISION

Nos réseaux sociaux

Notre adresse

6 rue des Aillieres
53200 Chateau-gontier-sur-Mayenne

02.43.09.13.46




